
३. पारदर्शक परीक्षा पद्धती 

 

     शिक्षण संस्था ह्या समाजाचा कें द्रश ंदू असतात, इथेच शिद्याथी 

घडत असतो पर्ाार्ांनी समाज घडत जातो. काळाची पािलं 

ओळखून  दल करणे हे गरजेचे असते.र्ानुसार डहाणू 

तालुक्यातील चचिंचणी - तारापूर चर्क्षण सिंस्था शिक्षणाच्या 

के्षत्रामधे्य अमूलाग्र  दल घडिून आणण्यासाठी प्रर्त्निील आहे. 

र्ातूनच संस्थेने महत्त्वाचे काही कार्ा हाती घेतले आहे. शिद्यार्थ्ाांना 

देिाचा उत्तम नागररक घडित असताना काही सामाशजक  दल 

हे गरजेचे असतात .  ते  दल घडिण्यासाठी काही शिषर् 

शनर्ााररत करून त्याची अंमल जािणी संस्थेमरू्न केली जात 

आहे. अिा शनर्ााररत १० शिषर्ांनाच 'CTES TOP - 10'  म्हणून 

सं ोर्ले आहे. शिद्यार्थ्ाांमधे्य चांगले  दल घडिून शिद्यार्थ्ाांकडून 

चांगला समाज शनमााण करण्याचा प्रर्त्न आहे.  

          देिाचे उत्तम भशितव्य 

घडिण्यासाठी ज्या सामाशजक 

घटकांकडून प्रर्त्न केले जातात, 

अिा सिा सामाशजक घटकांना 

र्ाशिषर्ीची माशहती असणे 

आिश्र्क आहे. जेणेकरून ते र्ाचा शिचार करतील ि प्रत्यक्ष 

अंमल जािणी करतील. उदा. शिद्याथी, पालक, शिक्षक, 

प्रशतशित व्यक्ती, पररसरातील  कार्ाकते, कार्ारत  संस्था, 



िासकीर् - शनमिासकीर् कार्ाालरे्, इ. अिा महत्त्वपूणा 

शिषर्ातील एक शिषर् म्हणजे 'पारदिाक परीक्षा पद्धती' होर्.  

         शिक्षण के्षत्रामधे्य अभ्यासक्रम, अध्यापन पद्धती, 

अध्यर्न प्रशक्रर्ा ि मूल्र्मापन प्रशक्रर्ा र्ा घटकांना अशतिर् 

महत्त्वाचे स्थान आहे. र्ामधे्य अध्यापकाची भूशमका महत्त्वपूणा 

आहे. अशतिर् ज ा दारीने अभ्यासक्रम पूणा करणे ि शिद्यार्थ्ाांना 

अध्यर्न सोपे जाईल र्ासाठी प्रर्त्न करणे, तसेच  र्ोग्य पद्धतीने 

मूल्र्मापन करणे गरजेचे असते. आज शिक्षण के्षत्रामधे्य परीक्षा 

आहे मूल्र्मापनाचे महत्त्वाचे सार्न आहे त्यामुळे शिक्षक - 

पालक - शिद्याथी सिाांचेच लक्ष हे लेखी परीके्षकडे लागलेले 

असते. म्हणून र्ोग्य  मूल्र्मापनासाठी सध्या अस्तित्वात 

असलेल्र्ा परीक्षा पद्धतीपेक्षा पारदिाक परीक्षा पद्धती अशर्क 

महत्त्वपूणा ठरते.  

         शचंचणी तारापूर शिक्षण संस्थेमधे्य सन २००२ पासून 

'पारदिाक परीक्षा पद्धती' चा अिलं  केला जात आहे. 

शिद्यार्थ्ाांमधे्य प्रामाशणकपणाची ि अभ्यासू िृत्तीची िाढ करणे, 

शिद्यार्थ्ाांचे शन:पक्षपाती मूल्र्मापन करणे ि शिक्षण के्षत्रातील  

भ्रष्टाचार थां िणे र्ा हेतूने संस्थेचे चेअरमन माननीर् श्री. 

रजनीकांत पुरुषोत्तम श्रॉफ र्ांनी  पारदिाक परीक्षा पद्धतीची 

रचना केली. प्राथशमक, माध्यशमक, उच्च माध्यशमक िरािर र्ा 

परीक्षा पद्धतीचा अिलं  संस्थेच्या शिशिर् िाखेत केला जात 

आहे. कने्यला १२ िी  ोडााच्या परीके्षमधे्य परीक्षागृहात आलेल्र्ा 

अडचणीमुळे सरांना शिद्यार्थ्ाांनात्रासदार्क ठरणाऱ्र्ा 



परीक्षागृहातील अर्ोग्य िातािरणा सं ंर्ीची समस्या लक्षात 

आली.  त्यािर मात करण्याच्या उदे्दिाने केलेल्र्ा प्रर्त्नातून 

पारदिाक परीक्षा पद्धतीचा जन्म झाला. जाणून घेऊर्ा 'पारदिाक 

परीक्षा पद्धती' शिषर्ी महत्त्वाची माशहती.  

१. व्याख्या –  

१. शिक्षण के्षत्रातील अर्ोग्यता दूर करून, शिक्षण के्षत्राचे 

पाशित्र्य राखण्यासाठी शिद्यार्थ्ाांचे पारदिाकपणे मूल्र्मापन 

करणारी परीक्षा पद्धती म्हणजे 'पारदिाक परीक्षा पद्धती' होर्. ' 

१.२ - ' ज्ञानसंपादनाची पे्ररणा ि स्वरं् मूल्र्मापनाची संर्ी 

असा सकारात्मक दृशष्टकोन पालक ि शिद्यार्थ्ाांमधे्य शनमााण 

होण्यासाठी रा शिले जाणारी परीक्षा पद्धती म्हणजे 'पारदिाक 

परीक्षा पद्धती' होर्.  

२. उचिषे्ट -   

शिद्यार्थ्ाांच्या प्रगतीचे र्ोग्य मूल्र्मापन करणे. पेपर फुटीच्या 

भ्रष्टाचार प्रकारास प्रशत ंर् करणे. शिक्षण प्रशक्ररे्तील घटकांचा 

सहभाग ि समन्वर् सार्णे. अध्यर्न-अध्यापनाचे महत्त्व शटकून 

ठेिणे. शिक्षणा शिषर्ी सामाशजक जागृती शनमााण करणे.  

३. परीक्षा प्रचियेतील पुढील प्रकारच्या भ्रष्टाचारास आळा 

घालणे : 

प्रश्नपशत्रका काढणे ते छपाई पर्ांत च्या प्रशक्ररे्त होणारा 

भ्रष्टाचार, परीक्षागृहातील शिद्याथी, शिक्षक ि शिक्षकेतर कमाचारी 

र्ांच्याकडून होणारा भ्रष्टाचार, उत्तर पशत्रका तपासणाऱ्र्ा ि 

शनकाल लािणाऱ्र्ा व्यक्तीकडून होणारा भ्रष्टाचार.  



४. गृहीतके :  

अभ्यासक्रम र्ोग्य पद्धतीने पूणा केलेला असािा. 'परीके्षसाठी 

अभ्यास' ही शिकिण नसािी. शिक्षणाची उशद्दषे्ट साध्य करण्याचा 

प्रर्त्न असािा. अध्यापकांनी ज्यादा मेहनत घेणे अपेशक्षत आहे. 

सं ंशर्त सिा घटकांना पारदिाक परीक्षा पद्धतीची संपूणा माशहती 

शदलेली असािी, प्रशतशित जे्यि नागररकांना मानाने शनमंशत्रत 

करणे. प्रश्नपशत्रकाचे र्ोग्य काशठण्य पातळीचे उत्तरासशहत तीन 

संच  नशिणे. 

५.- पारदर्शक परीक्षा पद्धतीच्या अिंमलबजावणीचे टपे्प -  

५.१ - सिंबिंचित सवश घटकािंना माचहती देणे.  

५.१.१ - चवद्यार्थ्ाांना माचहती देणे –  

 परीके्षच्या िेळी परीक्षा गृहात शिक्षक पर्ािेक्षकांसो त जे्यि 

नागररक उपस्तस्थत असतील. शिद्यार्थ्ाांसाठी प्रश्नपशत्रकांचे 

A.B.C.असे तीन संच असतील.  पुढच्या ि मागच्या शिद्यार्थ्ाांची 

प्रश्नपशत्रका िेगळी असेल. शिद्यार्थ्ाांनी परस्पर आपसात संच 

 दलणे नकल (कॉपी) समजली जाईल, प्रते्यक शिद्याथााला 

शदलेला संच सोडिणे  ंर्नकारक असेल. गुणानुसार शनर्ााररत 

केलेला परीके्षच्या पूणा कालािर्ीत शिद्याथी परीक्षा गृहात असणे 

आिश्र्क आहे. अर्ोग्य प्रकाराचा अिलं  शिद्यार्थ्ाांनी करू नरे्, 

उदाहरणाथा नक्कल करणे, शिचारून शलशहणे, पाहून शलशहणे, 

इत्यादी.  

५.१.२ - पालकािंना माचहती देणे –  



पाल्र्ांची परीक्षा ही 'पारदिाक परीक्षा पद्धती' ने होणार आहे, 

र्ा संदभाात पालकांना सुशचत करणे. पर्ािेक्षका रो रच 

परीक्षागृहात जेि नागररक असतील र्ाची जाणीि देणे. परीके्षच्या 

प्रश्नपशत्रकां चे सेट कसे असतील ते सांगणे. पेपर तपासून 

शमळाल्र्ानंतर स्वतः पालक उत्तर पशत्रका घेऊन पेपर कसे पुन्हा 

तपासून - पडताळून पाहू िकतात, त्या शिषर्ी माशहती देणे.  

५.१.३ - जे्यष्ठ नागररकािंना माचहती देणे –  

पररसरातील जे्यि नागररकांिी संपका  सारू्न त्यांना सन्मानाने 

शनमंशत्रत करणे ि माशहती देणे. जे नागररक रे्ऊ  इस्तितात त्यांना 

किा पद्धतीने कार्ा करार्चे आहे, ते सांगणे. जे्यि नागररक 

शिक्षण के्षत्रािी सं ंशर्त असतील तर उत्तम.   चेष्टा नागररकांनी 

परीके्षच्या कालािर्ीत शदलेल्र्ा िेळेत उपस्तस्थत रहािे. जे्यि 

नागररकांनी तीन ते पाच जणाने एकत्र रे्ऊन ठराशिक िेळाने 

परीक्षागृहा ाहेरून फेरी मारािी ि परीक्षागृहातील स्तस्थती पहािी. 

जे्यि नागररकांसो त संस्थेतील कार्ारत व्यक्ती पदाशर्कारी 

असतील. गरजेनुसार परीक्षागृहात पर्ािेक्षकांसो त त्यांना थां ािे 

लागेल. परीक्षागृहात अर्ोग्य गोष्ट आढळल्र्ास सो तच्या संस्थेत 

कार्ारत व्यक्तीला शकंिा  पर्ािेक्षकास शनदिानास आणून द्यािे. ते 

र्ोग्य कारिाई करतील. गरज भासल्र्ास परीके्षच्या िेळेनंतर 

शिक्षक ि शिद्यार्थ्ाांना मागादिान करू िकतात. परीक्षा चालू 

असताना शिद्यार्थ्ाांिी, पर्ािेक्षकांिी गरजे शििार्  ोलू नरे्. जे्यि 

नागररकांना त्यांच्या उपस्तस्थतीचे महत्त्व पटिून देणे.  

 

५.२- प्रश्नपचिका तयार करणे -     



प्रश्नपशत्रका तर्ार करताना शििेष काळजी घेण्याची गरज 

शिक्षकांना पाटिून देणे. ठरिलेल्र्ा अभ्यासक्रमािर आर्ाररत 

संशिर्ान तक्त्यानुसार शिषर् प्रमुखाच्या मागादिानाखाली तीन 

प्रश्नपशत्रका तर्ार करणे. शतन्ही प्रश्नपशत्रकांचे  स्वरूप सारखे 

असािे. त्यास A,B,C संच म्हणून सं ोर्ािे. प्रते्यक संचामधे्य 

घटकािर ठरिून शदलेले गुण तसेच ज्ञान, आकलन ि उपर्ोजना 

िरील गुण सारखे असािे. प्रश्न पशत्रकेची काठीण्य पातळीसारखी 

असािी. एका प्रश्नपशत्रकेतील प्रश्न दुसऱ्र्ा प्रश्नपशत्रकेत पुन्हा 

रे्णार नाही र्ाची काळजी घ्यािी. जर एकच प्रश्न टाकणे गरजेचे 

िाटले तर प्रश्नाची िाक्य रचना  दलून टाकािा.  

५.३ - नमुना उत्तर पचिका तयार करणे –  

प्रश्नपशत्रकेनुसार क्रमिार उत्तरांची नोदं घेत, नमुना उत्तर 

पशत्रका तर्ार करािी. त्यात अपेशक्षत उत्तरांचे सिा मुदे्द नोदं करािे. 

लक्षात ठेिािे पालकांनी मागणी केल्र्ास नमुना उत्तर पशत्रकेतील 

उत्तरानुसार शिद्यार्थ्ाांच्या उत्तर पशत्रकेची पुन्हा तपासणी होणार 

आहे. ििुशनि प्रश्नांची उत्तरे सोडता इतर सिा प्रश्नांची उत्तरे 

मुद्द्यानुसार शलहािी. शकती मुदे्द असल्र्ास शकती गुण शदले 

जातील र्ाचा स्पष्ट उल्लेख करािा. उत्तर पशत्रका तपासताना 

र्ाच उत्तर पशत्रकेचा आर्ार घ्यािा.  

५.४- प्रत्यक्ष परीक्षागृहात परीक्षा घेणे - 

५.४.१ पेपरच्या अिाश तास आिी : 

शिक्षक पर्ािेक्षक ि जे्यि नागररक पर्ािेक्षक नेमािे जे्यि 

नागररकांना सन्मानाने शनमंशत्रत करािे प्रश्नपशत्रकांचे ि  उत्तर 



पशत्रकांचे गठे्ठ लािणे. प्रश्नपशत्रकांचा क्रम ठरशिणे.  शिद्यार्थ्ाांसाठी 

प्रश्नपशत्रका सेट कोणता असेल ते  िेळेिर शनस्तश्चत करणे.  

५.४.२ - प्रश्नपचिकािंचे वाटप करताना –  

प्रश्नपशत्रकांचे िाटप A, B, C सेट प्रमाणे करण्यात र्ािे. 

 ैठक व्यिस्था ही परीक्षा नं र प्रमाणे केलेली असेल, सेट िाटप 

करत असताना पुढील ि मागील शिद्यार्थ्ाांचे सेट िेगळे असतील 

र्ाची काळजी घ्यािी. शनस्तश्चत केल्र्ा प्रमाणेच शिद्यार्थ्ाांना 

प्रश्नपशत्रका संच द्यािा. प्रश्नपशत्रका संच ठरल्र्ाप्रमाणे आहे की 

नाही ते जे्यि नागररक पर्ािेक्षकाने सुद्धा पहािे. परस्पर 

शिद्यार्थ्ाांनी संच अदला दल करणे नकल (कॉपी) समजले 

जाईल र्ाची जाणीि शिद्यार्थ्ाांना सुरुिातीला द्यािी. 

प्रश्नपशत्रकेिरती शिद्यार्थ्ाांचा परीक्षा क्रमांक ि उत्तरपशत्रकेिरती 

शिद्यार्थ्ाांचा प्रश्नपशत्रका सेट नोदं करण्यास सांगािे. जे्यि 

नागररक ि पर्ािेक्षक र्ांनी ते तपासून पहािे.  

५.४.३ - पेपरच्या कालाविीत –  

पेपर सुरू झाल्र्ानंतर शिद्यार्थ्ाांना परीक्षा गृहा ाहेर अडचण 

असल्र्ाशििार् सोडू नरे्. जे्यि नागररकांनी त्यांना शदलेल्र्ा 

माशहतीनुसार िागािे, िक्यतो एका कोपऱ्र्ामधे्य खुचीिर  सािे. 

अर्ोग्य प्रकार आढळून आल्र्ास शिक्षक पर्ािेक्षकांच्या 

शनदिानास आणून देणे, ते र्ोग्य ते कारिाई करतील.  

५.४.४ - उत्तर पचिका जमा करताना –  

पेपरचा कालािर्ी संपल्र्ानंतर उत्तरपशत्रका शिद्यार्थ्ाांच्या 

परीक्षा क्रमांकानुसार जमा कराव्या. सिा शिद्यार्थ्ाांच्या  उत्तर 



पशत्रका जमा केल्र्ाशििार् शिद्याथी िगाा ाहेर पडणार नाही र्ाची 

काळजी घ्यािी. त्यानंतर संपूणा िगााच्या उत्तर पशत्रकांच्या गठ्ठा 

एकत्र झाला की अनुपस्तस्थत नं र नोदं करून घ्यािे. मग 

प्रश्नपशत्रकांच्या सेट नुसार  उत्तरपशत्रकांची शिभागणी करािी.  

 

 

५.५ - उत्तर पचिकािंचे परीक्षण (उत्तर पचिका तपासणे) –  

पारदिाक परीक्षा पद्धतीमधे्य उत्तरपशत्रकांचे परीक्षण ही 

महत्त्वाची ज ा दारी आहे. िासन शनर्माप्रमाणे तर्ार केलेल्र्ा 

नमुना उत्तर पशत्रके नुसार शनर्मकानी काळजीपूिाक उत्तर 

पशत्रका तपासाव्या. शिद्यालर् अंतगात परीक्षा असल्र्ास उत्तर 

पशत्रका तपासल्र्ानंतर जर शिद्याथी शकंिा पालकांना प्राप्त गुण 

समार्ानकारक िाटले नाही, त्यात त्यांना िशिले ाजी शकंिा 

जाणून कमी गुण शदले आहेत असे िाटत आल्र्ास, त्या संदभाात 

पालकांनी कार्ाालर्ास कळशिले शकंिा पालकाला आपल्र्ा 

पाल्र्ाच्या उत्तरपशत्रकेची पाहणी करार्ची असल्र्ास, त्यांनी 

नमुना उत्तर पशत्रका माशगतल्र्ास, उत्तर पशत्रकेचे पुन्हा शनर्मन 

करािे. त्यानंतर पालकांना नमुना उत्तर पशत्रका देण्यात र्ािी. र्ा 

नमुना उत्तर पशत्रकेिरून पालकांना पाल्र्ाची उत्तर पशत्रका किी 

तपासून पहािी र्ा संदभाात शिक्षकांनी मागादिान करािे. 

पालकांचे ि शिद्यार्थ्ाांचे र्ोग्य समार्ान होणे ही  ा  महत्त्वाची 

आहे. आपल्र्ा पाल्र्ािर अन्यार् झालेला नाही अिी पालकांची 

खात्री होईपर्ांत त्यांना मागादिान करािे.  

६ - पारदर्शक परीक्षा पद्धतीचे फायदे -  



     शििीच्या 

िातािरणात परीक्षा घेता 

रे्ते. शिद्यार्थ्ाांचे 

मूल्र्मापन र्ोग्य पद्धतीने 

होते. शिद्यार्थ्ाांिर अन्यार् 

होत नाही. परीक्षागृहामधे्य 

शििीचे िातािरण तर्ार 

होते. नकल (कॉपी) 

करण्यास आळा  सतो. दोन पर्ािेक्षक असल्र्ाने शिद्याथी कॉपी 

करू िकत नाही. एकाग्रतेने पेपर शलशहता रे्तो. पेपर फुटीच्या 

गैर मागाापासून मुक्ती शमळते. जे्यि नागररकांना सहभागी करून  

त्यांचा सन्मान करता रे्तो, त्यांना र्ातून समार्ान ि आनंद 

शमळतो. स्वरं्अध्यर्नाचा पर्ाार् शिद्यार्थ्ाांना शनिडािा लागतो. ि 

त्यांची परीक्षांशिषर्ीची भीती कमी होते.  मनो ल िाढते 

परीके्षतील र्िा ा त शिश्िास िाढतो. शिद्याथी समथा ि सक्षम 

 नतात. शिद्यार्थ्ाांना नैशतक मूल्र्ाचे शिक्षण शमळते.  

७ - घ्यावयाची काळजी चकिं वा मयाशदा –  

शिद्याथी पालक जे्यि नागररक ि शिक्षक पर्ािेक्षक र्ांना 

शदलेला सूचनांचे तंतोतंत पालन होणे आिश्र्क आहे. पेपर 

काढताना सांशगतलेले शनर्म र्ोग्य पद्धतीने पाळलेले असािे. 

जे्यि नागररकांना मानाने िागिािे. पर्ािेक्षकांची ि जे्यि 

नागररकांची शनरु्क्ती  परीक्षागृहात िेळेिरतीच करािी. 



प्रश्नपशत्रकाचे सेट उत्तर पशत्रकेिर शलशहणे शिद्यार्थ्ाांना अशनिार्ा 

असािे. अभ्यासक्रम र्ोग्य पद्धतीने पूणा केलेला असािा.  

८ - िृट व त्याचे समािान –  

सिा शिद्यार्थ्ाांना एकच प्रश्नपशत्रका नाही ही तृ्रट आढळते. 

मात्र प्रश्नपशत्रका काढताना सांशगतलेले शनर्म र्ोग्य पद्धतीने 

पाळल्र्ास,काशठण्य पातळी सारखी राखल्र्ास शिद्यार्थ्ाांना 

न्यार् शमळू िकतो. त्यामुळे एका तु्रटी साठी चांगली गोष्ट त्यागािी 

हे र्ोग्य नाही. पारदिाक परीक्षा पद्धत जर लागू केली तर त्याचे 

फार्दे भरपूर आहेत, म्हणून र्ा पद्धतीचा  स्वीकार करणे ि 

प्रसार करणे आिश्र्क आहे.  

 

९ - सिंस्थेचे प्रयत्न –  

९.१ - शचंचणी तारापूर प्रशिक्षण संस्थेच्या सिा िाखेतील 

शिक्षकांची सभा घेऊन संस्थेचे चलन माननीर् रजनीकांतभाई 

श्रा  ॅ फ र्ांनी  पारदिाक परीक्षा  पद्धतीचे व्यिस्तस्थत स्पष्टीकरण 

केले.  

९.२ - शचंचणी तारापूर प्रशिक्षण संस्थेमधे्य सन २००२ पासून 

पारदिाक परीक्षा पद्धतीचा अिलं  केला जात आहे. 

प्रश्नपशत्रकांचे  तीन संच काढले जात आहेत. र्ा अशभनि प्रर्ोगाचे 

मंु ई शिद्यापीठाच्या माजी कुलगुरू मा. डॉ. से्नहलता देिमुख 

र्ांनीही कौतुक केले.  

 

९.३- मोतीलाल कानजी कशनि महाशिद्यालर् शचंचणी, र्ा 

संस्थेच्या िाखेतून प्रकाशित होणारे शनर्तकाशलक 'सागरमोती' 



र्ामधे्य प्रा. रूशचरा राऊत, माजी पर्ािेक्षक श्री. संजर्  घरात, प्रा. 

मेघा पाटील, पर्ािेक्षक श्री. शदनकर टेकनर र्ांनी 'पारदिाक 

परीक्षा पद्धती' िरती लेखन केले आहे.  

९.४ - S.S.C.ि H.S.C.  ोडााच्या परीके्षसाठी जेव्हा प्रश्नपशत्रका 

संच पद्धतीचा (A,B,C,D) अिलं  केला तेव्हा शचंचणी तारापूर 

शिक्षण संस्थेचे चेअरमन साहे  रजनीकांतभाई श्रॉफ, सदस्या डॉ. 

राशमला ेन श्रॉफ, म नेजमेंट कन्सल्टंट पाहणारे श्री. पी. एस. राि, 

एम. के. जु्यशनअर कॉलेजचे माजी उपप्राचार्ा श्री. जे.  ी. शिंदे, 

पत्रकार  शिनोद मराठे र्ा पाच जणांना चचेसाठी प्राचारण केले 

गेले होते.  

९.५ - महाराष्टर  राज्य माध्यशमक ि उच्च माध्यशमक शिक्षण मंडळ 

पुणे, िररि िेतन शे्रणी प्रशिक्षण पूतातेसाठी प्रा.शप्रती राऊत ि प्रा. 

मेघा पाटील र्ांनी 'पारदिाक परीक्षा पद्धती' र्ा शिषर्ािरती 

िोर्शन ंर् सादर केले.  

पालक, शिक्षक, जे्यि 

नागररक, संस्थाचालक र्ांना 

'पारदिाक परीक्षा पद्धती' 

अिलं ण्यासाठी अशर्क कष्ट 

घ्यािे लागत आहेत,परंतु र्ा 

कामातून सिाांना चांगले काम केल्र्ाचे समार्ान ि आनंद शमळत 

आहे. शिक्षण के्षत्रािी सं ंशर्त सिा व्यक्तीचें धे्यर् 'शिद्यार्थ्ाांचा 

सिाांगीण शिकास' हे असते, त्यािर लक्ष कें शद्रत कराल शततके 



पारदिाक परीक्षा पद्धतीचे अशर्क समथान कराल, असा शिश्िास 

आहे. 

 

प्रा. प्रीती राऊत व प्रा. मेघा पाटील 

एम. के. जु्यचनअर कॉलेज, चचिंचणी 
 


